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２３． ４．１

２３年度 学校経営の方針

弥彦村立弥彦小学校

１．学校は大切な家庭の宝である子どもを預かっている。このことを肝に銘じ、責任感と

使命感と愛情をもって、子どもたちを指導・支援する。

２．教職員の意欲と心身の健康を大切にし、連携・協力・総意・創意・総力で教育活動を

行っていく。

３．職員一人一人が学校の教育目標（重点目標）を意識し、その具現化のために同一方向

で取り組む。

４．問題の未然防止を第一とし、危機発生の場合は教職員の総力をあげて対応する。

５．弥彦村にある学校として、「弥彦村教育振興計画大綱」との関連を図りながら、当校

の実情や課題・実態に即した学校づくりを推進する。

６．保護者・地域と弥彦中学校・保育園・キッズや教育委員会と連携し、教育の推進を図

るとともに、説明責任を果たし、誠実かつ誠意をもって適切に応ずる。

７．教育目標の具現化を目指し、ＰＤＣＡのマネジメント・サイクルを繰り返し、学校の

改善と活性化を図る。

８．報告・連絡・相談を習慣化し、チーム（学年、特設委員会等）による情報連携と行動

連携で、ことにあたる

９．清潔で潤いのある教育環境の整備に努める。

10.子どもたちの命を守る安全教育と安全な施設管理に努める。

11.いじめや不登校を生まない教育環境をつくり、問題の早期発見・対応に努める。

12.子どもたち一人一人の違いを認め、全校支援体制による特別支援教育を充実する。

13.新学習指導要領の全面実施に伴い、その趣旨やねらいをもとにした教育活動の推進を

図る。


